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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
W HOLANDII

Bardzo czesto otrzymujemy od Was

pytania dotyczgce Zasitku dla
bezrobotnych oraz dofinansowania
do godzin.

Jakie trzeba spetni¢ warunki, aby otrzymac
Zasitek dla bezrobotnych?

Jakie trzeba spetni¢ warunki, aby otrzymac
dofinansowanie do godzin?

Jakie macie prawa i obowigzki w trakcie
trwania zasitku dla bezrobotnych oraz
dofinansowania do godzin.

Kiedy i na jak dtugo moge przenies¢ zasitek
do Polski lub innego kraju Unii Europejskiej?

W jaki sposdb ztozy¢ wniosek o zasitek dla
bezrobotnych lub dofinansowanie do

godzin, kiedy otrzymam decyzje oraz
pienigdze?

Jakie trzeba spetni¢ warunki, aby Jakie
potrzebuje dokumenty do ztozenia wniosku
o zasitek dla bezrobotnych lub dofinansowania
do godzin? Zasitek dla bezrobotnych?
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JAKIE TRZEBA SPELNIC '
WARUNKI, ABY OTRZYMAC
ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH?

Nalezy przepracowa¢ minimum 26 tygodni w okresie 36 tygodni
(moze byc¢ przerwa miedzy zatrudnieniem oraz nie musi by¢ to
jeden pracodawca tzn. np.: Mozecie przepracowac tydzien u
jednego pracodawcy, nastepnie miec przerwe 2 tygodnie,
przepracowac 3 miesigce u kolejnego pracodawcy, przerwa 4
tygodnie i praca u kolejnego pracodawcy kilka tygodni), oczywiscie
moze byc to jeden pracodawca i bez przerwy, ale nie jest to
konieczne, najwazniejszg zasadg jest przepracowane 26 tygodni w
okresie 36 tygodni.

prace, jezeli sami rezygnujecie z pracy, nie macie prawa do zasitku
dla bezrobotnych, urzgd wysyta specjalny formularz do
wypetnienia dla bytego pracodawcy lub sie z nim kontaktuje
telefoniczne. W formularzu pracodawca wypetnia dane dotyczgce
waszego okresu zatrudnienia oraz do kiedy byta umowa o prace,
oraz powod jej zakonczenia. Nie mozecie tez starac sie o zasitek
w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego lub z waszej winy.

Q Pracodawca musi was zwolni¢ lub nie przedtuzy¢ umowy o

Musicie posiada¢ adres zamieszkania (nie musi byc¢ to adres
zameldowania) na terenie Holandii, na ten adres bedg wysytane
wszystkie listy do Was oraz urzednik moze pojawic sie u was w
domu w celu sprawdzenia, czy przebywacie na terenie Holandii.

Posiadac holenderski rachunek bankowy, wg prawa moze byc to
rowniez polski rachunek bankowy, jednak urzad nie chce
wyptacac zasitkdw na polskie rachunki bankowe.
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DOFINANOWANIE DO GODZIN

Jezeli chodzi o dofinansowanie do godzin, jest to bardzo
czesto temat, na ktory otrzymujemy pytania, poniewaz
wiele 0sb6b styszato, ze takie cos istnieje, ale otrzymujecie
sprzeczne informacje.

Dofinansowanie do godzin jest zasitkiem dla
bezrobotnych, ale w niepetnym wymiarze.

Y Co to oznacza w praktyce? Aby otrzymac
dofinansowanie do godzin, nalezy naby¢ prawo do
zasitku dla bezrobotnych, czyli przepracowac¢ minimum
26 tygodni w okresie 36 tygodni, oraz utraci¢ minimum 5
godzin w skali tygodnia ze Sredniej obliczonej z ostatnich
26 tygodni pracy.

O)

Przyktad:

0 Przez ostatnie 26 tygodni pracowaliscie

40 godzin w tygodniu, a w tym momencie pracujecie 30
godzin, w tej sytuacji urzad doptaci wam do 40 godzin, czyli
zaptaci za 10 godzin.

@ Przez ostatnie 26 tygodni pracowaliscie 32 godziny, a teraz
pracujecie 5 godzin, urzad doptaci wam do 32 godzin, czyli
zaptaci za 27 godzin.

@ Przez ostatnie 26 tygodni pracowaliécie 50 godzin, a teraz
pracujecie 40 godzin, urzad doptaci do 50 godzin, czyli
zaptaci za 10 godzin.

Oznacza to, ze urzad nie doptaca do 40 godzin, jak bardzo
czesto od Was styszymy, tylko doptaca do Sredniej ilosci
godzin wypracowanych przez was przez ostatnie pot roku.
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PRAWA | OBOWIAZKI W TRAKCIE
TRWANIA ZASItKU DLA
BEZROBOTNYCH ORAZ

DOFINANSOWANIU DO GODZIN:

) Musicie przebywac na terenie Holandii

> By¢ dostepnym dla holenderskiego rynku pracy
oraz aktywnie poszukiwac pracy ( proby
znalezienia pracy nalezy zapisywac¢, minimum 4
proby na 4 tygodnie i wysyta¢ do UWV za pomocg
Sollicitatie formulier), proby poszukiwania pracy
nalezy przechowywac przez minimum 2 lata po
zakonczeniu zasitku,

> Wszystkie zamiany nalezy niezwtocznie zgtaszaé
do UWV, zmiana adresu zamieszkania, numeru
telefonu, podjecie pracy ( nawet chwilowe), urlop (
nawet bardzo krotki),

Stawiac€ sie na kazde wezwanie UWV |ub
Werkbedrijf;

\ 4

Macie prawo do 2 dni ptatnego urlopu na
miesigc zasitku, aby skorzystac z urlopu, nalezy
przesta¢ do UWV wijzigingformulier, podajgc daty
planowanego urlopu, w trakcie urlopu nie jestescie
zobowigzani do poszukiwania pracy.

\ 4
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KIEDY | NA JAK DLUGO MOGE
PRZENIESC ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH DO POLSKI LUB
INNEGO KRAJU UNII EUROPEJSKIE)?

’ Pierwsza i najwazniejszg zasadg jest to, iz musicie
catkowicie straci¢ prace, w przypadku dofinansowania do
godzin nie mozna go przenies¢ do Polski lub innego kraju UE.

) Zasitek mozna przenie$¢ do Polski po minimum 4
tygodniach poszukiwania pracy na terenie Holandii, nie
oznacza to, jednak iz po 4 tygodniach od utraty pracy mozna
wyjechac do innego kraju. Minimum 2 tygodnie przed
planowanym wyjazdem do Polski nalezy skontaktowac
sie z UWV i poprosic¢ o przeniesienie zasitku, aby moéc ztozyc
wniosek o przeniesienie, musi by¢ wydana pozytywna
decyzja o przyznaniu zasitku.

) Zasitek mozna przenies¢ na maksymalnie 3 miesiace, do
kazdego kraju Unii Europejskiej w niektérych przypadkach
mozna poprosi¢ o dtuzsze przeniesienie, maksymalnie do 6
miesiecy, ale jest to sytuacja wyjgtkowa.

’ Po przeniesieniu zasitku macie 7 dni na zarejestrowanie w
Polskim urzedzie pracy lub w kraju, do ktérego
wyjechaliscie i wtedy podlegacie pod miejscowy urzad pracy.

Przeniesienie zasitku nie jest wyjazdem na wakacje tylko
wyjazd w celu znalezienia w Polsce lub innym kraju UE

pracy.

Po otrzymaniu pozwolenia na przeniesienie zasitku nie
mozna wyjechac do innego kraju przed datg przeniesienia
zasitku.

\ 2 /
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W JAKI SPOSOB Zt0ZYC WNIOSEK O
ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH LUB
DOFINANSOWANIE DO GODZIN, KIEDY
OTRZYMAM DECYZJE ORAZ PIENIADZE?

Osoby zameldowane, posiadajgce kod DiGiD, sktadajg
wniosek za pomocg strony werk.nl.

Osoby niezameldowane, muszg udac sie do Werkbedrijf
zgodnie ze swoim adresem zamieszkania

W obecnym czasie (dzisiaj mamy 08-06-2020) Werkbedrijf sg
zamkniete dlatego tez, aby otrzymac wniosek o zasitek,
nalezy zadzwoni¢ do UWV.

’ Po wypetnieniu zgtoszenia urzednik wysyta informacje
z prosbg o przestanie wniosku o zasitek dla
bezrobotnych na podany adres zamieszkania.

) Po otrzymaniu wniosku nalezy go jak najszybciej
wypetni¢ oraz odestac¢ na adres podany we wniosku.

otrzymania wniosku, jezeli potrzebujg wiecej dokumentow (
zostaniecie o tym poinformowani listownie) wydanie decyzji
moze sie przedtuzyc.

@ Urzgd na wydanie decyzji ma maksymalnie 4 tygodnie od

Pienigdze zostang wyptacone na konto po otrzymaniu
przez UWV formularza Inkomstenopgave (nawet w
przypadku braku dochoddéw), formularz ten osoby
zameldowane znajdg na uwv.nl. Osoby niezameldowane
otrzymajg go poczta po otrzymaniu decyzji o przyznaniu
zasitku lub dofinansowania do godzin. Jezeli formularz nie
zostanie przestany pocztg, nalezy skontaktowac sie z UWV i
g0 zamowic.
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JAKIE POTRZEBUJE DOKUMENTY DO
ZLOZENIA WNIOSKU O ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH?

Wbrew powszechnej opinii Ontslagbrief, czyli wypowiedzenie
umowy o prace lub potwierdzenie o braku zatrudnienia nie jest
konieczne do ztozenia wniosku o zasitek. Nie mniej jednak UWYV,
kontaktuje sie z pracodawcg i pyta, jaki byt powdd braku pracy, lub
wraz z wnioskiem o zasitek wysyta dokument do wypetnienia przez
pracodawce do podania powodu braku pracy.

Do ztozenia wniosku potrzebne s3:

dane osobowe takie, jaki imie i nazwisko

adres zamieszkania

data zakonczenia zatrudnienia

dane ostatniego pracodawcy wraz z okresem
zatrudnienia

rodzaj umowy o prace

ilo§¢ podpisanych uméw o prace

iloS¢ przepracowanych godzin przez ostatnie
2 tygodnie pracy oraz Srednia iloS¢ przepracowanych
godzin u ostatniego pracodawcy.
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Myslimy, ze e-book, ktérego wtasnie przeczytaliscie
(bo przeczytaliscie, a nie tylko zerkneliscie? PRAWDA?)
rozjasni wam temat zasitku dla bezrobotnych,
dofinansowania do godzin oraz przeniesienia zasitku.

Oczywiscie, jezeli macie pytania piszcie do nas
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